EXPOSICAO DE MOTIVOS n. 015/2019

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Submetemos a superior deliberagdo de Vossa Exceléncia, a anexa minuta de projeto de lei

complementar, que revoga todos os anexos da lei municipal de n. 1.144/1991 e, concomitante a
isso, cria novo anexo, e da outras providéncias.

Com efeito, as alteragdes legislativas propostas tém o objetivo de compilar, num unico
anexo, todos os cargos criados ¢ vinculados a lei municipal 1.144/91, e adequar a legislagao
municipal ao ordenamento juridico vigente.

Assim, busca-se corrigir situagdes que historicamente se encontravam em desacordo com a
Constitui¢do Federal da Republica Federativa do Brasil, mormente pelo fato de que sucessivas
alteragdes legislativas foram realizadas em relagdo aos cargos vinculados a lei 1.144/91, todavia,
tais alteragdes foram realizadas sem observar a boa técnica legislativa.
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O resultado disso é a completa falta de seguranca juridica que esta Municipalidade se
encontra, na medida em que o documento consolidado disponibilizado no site da Camara
Municipal de Vereadores ndo reproduz fielmente as sucessivas alteragdes legislativas que
criaram e eventualmente extinguiram cargos ¢ vagas.

O projeto de lei em aprego objetiva também criar novos cargos, com o fito de atender as
novas necessidades que uma Administragdo Publica eficiente necessita.

Na mesma esteira, o projeto de lei prevé a extingdo de cargos e vagas que ha muito ja ndo
sdo utilizadas, salientando que a extingdo de cargos e vagas estdo ocorrendo em nimero muito
maior do que a quantidade de criagdo de cargos ¢ vagas previstos no presente diploma.

Busca também individualizar para cada cargo o grau de escolaridade exigido para seu
exercicio, além de também individualizar suas respectivas cargas horarias semanais, corrigindo
com isso enormes transtornos que esta Municipalidade enfrenta diariamente, mormente quando
da verificagdo do cumprimento do requisito de escolaridade.

Por fim, o objetivo principal da presente minuta é unificar, em um sé anexo, todas as leis
que criaram os cargos publicos existentes no Plano de Carreira do Servigo Publico Municipal,
previsto na lei municipal 1.144/91, bem como estabelecer as atribuigdes de cada cargo, situagao
esta que a legislagdo vigente sequer previu na maioria dos cargos existentes.
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Necessario discorrer acerca da criagio dos novos cargos previstas na presente minuta.

Com efeito, a criagdo dos novos cargos de analista juridico, administrador de rede, auditor
interno, ouvidor municipal, atendente de farmacia ¢ técnico em informatica, tem como objetivo
atender as novas demandas da prefeitura.

J4 os novos cargos de engenheiro ¢ médico do trabalho resultam da individualizagdo das
vagas ja existentes de engenheiro ¢ médico, proporcionando com isso numa melhor organizagio
do quadro de pessoal e melhor eficiéncia em futuras contratagdes via concurso publico, uma vez
que a vaga a ser disponibilizada sera especifica para a area necessitada (ex. necessidade de um
engenheiro civil).

Salienta-se que tanto os novos cargos de analista juridico, administrador de rede, auditor
interno, ouvidor municipal, atendente de farmécia e técnico em informatica, quanto os cargos de
engenheiro e médico do trabalho prescindem de estudo de impacto or¢amentario previsto na lei
complementar federal 101/2000, porquanto as vagas ali previstas sdo invariavelmente em
quantidade inferior as vagas que estdo sendo extintas.

Registre-se que algumas vagas previstas nos novos cargos ou acrescentadas nos cargos ja
existentes sdo resultados do aproveitamento das vagas nao ocupadas de cargos que estdo sendo
extintos por meio desta lei, de maneira que tal justificativa se da apenas para esclarecer, mais
uma vez, a desnecessidade de estudo de impacto orgamentario previsto na lei federal 101/2000,
tendo em vista que efetivamente tal medida ndo esta alterando o padrdo remuneratorio de cargo
algum (ou seja, Os cargos permanecerao no mesmo nivel até entdo vigente).

Assim, por exemplo, as vagas existentes do cargo de Engenheiro (14) foram
desmembradas e distribuidas para os cargos de Engenheiro Civil (11), Engenheiro Eletricista (2),
Engenheiro Quimico (1), totalizando assim as antigas 14 vagas previstas na legislagdo vigente.

O mesmo ocorre com o cargo ja existente de técnico em contabilidade, que atualmente
possui 5 vagas, mas que na presente minuta ha a previsdo de um total de 8 vagas, sendo que tal
acréscimo ¢ decorrente do aproveitamento das vagas existentes € ndo ocupadas do cargo de
técnico em administragdo, cargo este que sera extinto, ja que nao ¢ ocupado por qualquer agente
ha mais de 5 anos, pelo menos.

O presente anexo consolida todos os cargos existentes atualmente na Administragao
Piblica, de maneira que os cargos que até entdo constavam na vigente lei 1.144/91 e, com a
aprovagdo deste projeto de lei, deixardo de constar, ficam revogados, deixando com isso de
existir no ordenamento juridico.

Por ultimo, o presente projeto de lei também adequa a nomenclatura de determinados
cargos publicos, como por exemplo, do cargo de “Auxiliar Vigilancia Sanitaria” para Visitador
Sanitério, de “Advogado* para Procurador Municipal, de “Coveiro” para Sepultador etc, sem
qualquer prejuizo ou alteragio na existéncia de tais cargos.
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Atenciosamente,

zoes que nos levam a propor a Vossa Exceléncia a edi¢do
DE URGENCIA ESPECIAL, dada a proximidade de

Camila Pires Fermino
Secret4aria Municipal de Administracio
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